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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Kraslava

Kraslavas novada PII ,,Piladzitis” pirmsskolas vecuma bérnu apdavinatibas atbalsta
kartiba

Izdota saskana ar: Kraslavas novada P11 “Ptladzitis” attistibas planu
2019./2020. — 2021./2022. macibu gadiem;
Kraslavas novada pirmsskolas izglitibas iestades “Piladzitis” iek$¢jas kartibas noteikumiem.

I. Kraslavas novada PII ,,P1ladzitis” bérnu apdavinatibas atbalsta kartibas mérki:
1. atpazit apdavinatus bérnus iestadé un dot viniem iesp&ju pasrealizéties;
2. radit berniem apstaklus pilnvertigai intelektu@ld un rado$a potenciila attistibai, stradajot ar atklata
tipa macibu metodém.

II. Kraslavas novada PII ,,Piladzitis” pirmsskolas vecuma bérnu apdavinatibas kritériji:

1. bérns izrada TpaSu interesi kada macibu joma;

2. bérns patstavigi, motivéti, ilgstosi var nodarboties sev intereséjosa joma;

3. bérna prasmes konkrétaja pirmsskolas izglitibas macibu programmas macibu joma atbilst
novertésanas kritérijam ,,”a” - apguvis” — bérns planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvis pilniba, un
tas ir noturigs, spéj to lietot patstavigi pazistamas un nepazistamas situacijas;

4. vairakas bérna prasmes konkrétaja pirmsskolas izglitibas macibu programmas macibu joma atbilst
novertéSanas kritérijam ,,”p” - apguvis padzilinati” — b&rns planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvis
pilniba, un tas ir noturigs, spéj to lietot patstavigi daudzveidigas situacijas un pamatot pielietoto
stratégiju izveli;

5. bérns ar prieku uztver izvirzitos kvalitativus izaicinajumus, labprat vélas veikt sarezgitakas pakapes
uzdevumus konkrétaja joma;

6. bernam piemit $adas intelektualas iemanas: rado$a domasana, kritiska domasana, logiska domasana;

7. bernam piemit prasme risinat problémas un pétnieciskas iemanas: prasme stradat ar enciklopédiju,
veikt méginajumus (eksperimentus), novérojumus, prasme darboties ar modeliem;



8. berna radoSa izpausme konkrétaja joma un kvalitativu rezultatu sasniegsana: veido kolekcijas, iegiist
godalgotas vietas konkursos u.c.

III. Ricibas soli izglitojamo apdavinatibu izvérteéSanai un atbalstam

1. Vadiba:

[.1. veido ilgtermina stratégijas planu iestades izglitojamo talantu attTstibai;

1.2. nodroSina resursus;

1.3. rlip€jas par pedagogu profesionalo kompetenci un plano talakizglitibu;

1.4. nozime iestades koordinatoru bérnu talantu veicinasanas joma un vina pienakumus;

I.5. sadarbojas ar vietgjo kopienu un pasvaldibas institlicijam bérnu talantu attistibas joma.

2. Koordinators bérnu talantu veicinaSanas joma:

2.1. organize realas situacijas analizi;

2.2. identifice problémas un vajadzibas;

2.3. formulé mérkus bérnu talantu attistibai iestadé kopuma;

2.4. izveido atbalsta komandu un koordiné tas darbibu;

2.5. izstrada ilgtermina pasakumu planojumu bérnu talantu attistibai iestadg;

2.6. apkopo informaciju par pirmsskolas vecuma bérnu makslas, miizikas u.c. konkursiem/sacensibam

novada, valsts, starptautiskaja ITment.

3. lestades pedagogi:

3.1. veic bérnu talantu potenciala novérosanu: mérktiecigi izzina bérnu talanta potenciila iezimes,

apzinas vinu stipras un vajas puses, izmantojot sistematiskus novérojumus;

3.2. pienem riipigi pamatotus I[émumus par bérnu talanta veicinasanu iestadg, kas ietver Tpasu individualu

pieeju konkréta beérna sp&ju attistiba un talanta realizacija;

3.3. riipigi dokument€ visus noveérojumus, lai tos var izmantot bérna talanta veicinasanas planosana un

refleksijas par sasniegto izglitibas iestade;

3.4. interprete ieglito informaciju;

3.5. plano bérna talanta attistibu iestadg;

3.6. analiz€ iegiitos rezultatus;

3.7. sadarbojas ar bérna likumiskiem parstavjiem vina talanta veicinasana;

3.8. sniedz b&rniem emocionalo atbalstu un nepieciesamos intelektualos izaicindjumus;

3.9. veido bérnu portfolio, kas var kalpot par pamatu bérna talanta potenciala identificéSanai un
veicinasanai;

3.10. veicina talantigu b&rnu piedali$anos dazada méroga konkursos;

3.11. sadarbojas ar sadarbibas partneriem (profesionalo skolu pedagogiem, interesu izglitibas
skolotajiem, sporta treneriem u.c.).

4. Atbalsta komanda:

4.1. intereSu pedagogi izstrada macibu programmas, kuras ietver individualo planu bérnu talantu
attistibai;

4.2. vismaz 1 reizi macibu gada atskaitas par bérnu sasniegumiem;

4.3. sadarbojas ar bérnu likumiskiem parstavjiem, sniedz konsultacijas un rekomendacijas bérna talantu
veicinasana;

4.4. iesaista bernus dazadu [Tmenu konkursos;

4.5. iesniedz priekslikumus iestades attistibas planam bérnu talantu veicinasanas joma;

4.6. psihologs iesaistas bérna talanta veicinaSanas joma, ja nepiecieSams izprast identificétas problémas,
kas saistitas ar bérnu asinhrono attistibu, un mekl& labakus risinajumus;

4.7. psihologs sniedz atbalstu pedagogiem un bérnu likumiskiem parstavjiem, lai izprastu un izstradatu
konkrétu atbalstu beérnam situacijas, kas saistitas ar bérna uzvedibas problémam, kas rodas emocionala
jutiguma vai perfekcionisma dgl.



