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Dusmu

Latvijas

kontroles spéle .

priekssedétaja

Nupat ir izveidota un kluvusi pieejama Dusmu kontroles spéle — paligmaterials skolénu
emocionalajai audzinasanai un praktiskai saspringtu situaciju izpratnes veidosanai un risi-
nasanai skola un majas. Lai gan paredzéta spéles pamata auditorija ir skoleni no 4. klases,
pedagogi irizméginajusi to pirmsskola un atzist, ka spéle palidz ari mazakiem bérniem ap-
gut problemu risinasanas strategijas. Varianti, ka darboties klase ar kartim, ir vairaki. Saja
materiala piedavaju vienu speles variantu, tacu nakamaja Zurnala numura - vél etrus.

Spéle veicina bérna saskarsmes prasmi, sp&ju izprast socialas situacijas, patstavigi pienemt sociali ak-
ceptéjamus lémumus ar mérki palidzét sev vai vienaudziem. Ta piemérota gan individualam sarunam un
konsultacijam, gan grupas nodarbibam un var tikt izmantota gan izglitibas iestade, gan ari majas — gime-
né, lai palidzétu bérniem rast risinajumu sarezgitam situacijam, kur nepiecieSsamas passavaldisanas un sa-
skarsmes prasmes. Spélé ietilpst 120 kartites. 60 problémsituaciju kartites: 30 kartites, kas ataino biezakas
problemsituacijas skola, un 30 kartites, kas ataino biezakas problémsituacijas majas un ar draugiem. 60
dazadas problému risinajumu un dusmu kontroles kartites, kas trené emocionalo inteligenci un problem-
situaciju risinasanas prasmes, — 15 relaksacijas stratégiju kartites, 15 domasanas stratégiju kartites, 15 soci-
alo prasmiju kartites un 15 problému risinasanas stratégiju kartites. Tuk3as kartis paredzétas savu situaciju
un risinajumu ierakstisanai.

Spélé ir 60 dazadas problemu
risinajumu un dusmu kontroles
kartites, kas trené emocionalo
1ntel1genc1 un problémsitua-
ciju risinasanas prasmes, - 15
relaksacijas strateguu karti-
tes, 15 domasanas strateguu
kart1tes 15 socialo prasmju_
kart1tes 15 problému risinasa-
nas strateguu kartites.

Mazliet par dusmam

Dusmas nav tas pats, kas agresija. Dusmas ir viena no cilvéku pamatemocijam. Spéja izjust un paust
dusmas ir |oti butiska cilvéku izdzivoSanai — nepiecieSams izjust dusmas, lai iegUtu energiju un apnémi-
bu aizstavét vajakos, iestaties pret netaisnibam, pastavét par sevi. Tacu mums janoskir dusmas (emocijas,
izjutas, kas saistitas ar fiziologiskam reakcijam kermeni) no agresijas — uzvedibas, kura nodara kaitéjumu
citiem. Dusmas ir normalas un vajadzigas. TaCu agresiva izturésanas pret citiem (kliegSana, apsaukasanas,
pazemosana, sisana) ir nepielaujama.
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Vai tiesam ir ta, ka es domaju?

Jebkuras musu emocijas, tostarp dusmas, ir saistitas gan ar masu domam, gan izjutam kermeni. Ir sva-
rigi apzinaties, ka mus sadusmo ne tikai pati situacija, kura esam, bet ari masu domas par to. Bérniem,
kuriem ir problémas ar dusmu kontroli, loti bieZi raksturigi jebkuras apkartéjo darbibas interpretét ka ap-
draudosas vai tisi kaitnieciskas (pieméram, starpbridi kads nejausi uzgradas, bet bérns uzreiz nodomaja:
.Vins tisam mani grasta!” Skolotaja tikai nopietni paskatijas, bet bérns jau nodomaja:,Vina ir uz maniieédu-
sies!”). Ir noderigi macit bérnus ieklausities savas domas, atpazit negativas domas un testet realo situaciju:
vai tieSam ir ta, ka es domaju? Kads vél var bat iemesls apkartéjo ricibai? Tapat ir vérts macit bérniem vecos,
labos noderigos teicienus, kurus més pasi lietojam domas, lai nomierinatos, paskatitos uz situaciju citadak
un iedrosinatu sevi (,viss bus labi”, ,es tikSu ar to gala’, ,tas ir sikums!’, ,mieru, tikai mieru” utt.). Pozitiva
domasana nenozimé, ka més ignoréjam problému un idealizéjam situaciju. Ir problémas (pieméram, vien-
audzu vardarbiba), kuras nedrikst novértét par zemu un kur nepiecie$ama aktiva riciba. Sados gadijumos
més nemudinasim bérnus domat ,kads sikums!”. Tacu ari tad var noderét pozitivas domas pasam par sevi
(,es spésu tikt ar to gala’, ,es zinu, kur meklét palidzibu”). Domasanas stratégiju piemeéri spélé ir kartis Es
domasu. ledroSiniet bérnus meklét pasiem savus uzmundrinosos teicienus un pozitivas domas.

Relaksacijas metodes &

Dusmu bridi vienmeér reagé ari masu kermenis - sirds sak straujak
sisties, elposana klust sekla un atra, muskuli saspringst. Relaksacijas
metodes, kas palidz nomierinat elposanu un atslabinat muskulus, var
palidzet sajusties labak gan musu kermenim, gan pratam. Ja skolotajs

vai psihologs pats zina un lieto kadas relaksacijas metodes (pieméram, &
progresivo muskulu relaksaciju, vienkarsas vizualizacijas tehnikas ut- € ‘\m
ml.), ir labi tas iemacit ari bérniem. Ta¢u pavisam vienkarsas, atri lie- | . ’\ »

tojamas metodes var drosi izmantot katrs - visvienkarsaka ir vairakas
reizes dzili ieelpot. Var saznaugt dures un péc tam izpurinat rokas. Ar
mazakiem bérniem varat spélét iztéloSanas spéles, kuras vini mégina
atslabinaties un gulét ka ,slapji makaroni” vai ,lupatu lelles”. Ir bérni,
kam patik micit rokas stresa bumbinas. Relakséties palidz ari pastaiga
vai iemilotas muzikas klausisanas. Varat iedrosinat bérnus izmantot ari
dazadu maksliniecisku darbosanos (zimésanu, veidosanu, dziedasa-
nu, reposanu, dzejolu saceréSanu utt.).

60 problémsituaciju
kartites: 30 karti-
tes, kas ataino bie-
zakas problemsitua-
cijas skola, un 30
kartites, kas ataino

Zinatnieki - dusmu izlades tehnikas
agresiju nemazina
Agrak biezi tika ieteiktas dusmu izlades tehnikas: dazadu prieks-

metu (pieméram, spilvena) sisana, boksésanas ar boksa maisu, papira
plésana, apskriesana ap maju u.tml. Ar zinatniskiem pétijumiem tomer

pieradits, ka dusmu izlades tehnikas agresiju nemazina. Dusmu izla-
des metodem butisks trukums ir ari ierobezota lietosana - ja konflikts
gadas starpbridi, bérns, protams, diezgan labi var izmantot metodi ap-

biezakas problémsi-
tuacijas majas un ar
draugiem.

skriet ap skolu. Tacu tas pilnigi nelidz, ja dusmas rodas matematikas

kontroldarba vai braucot trolejbusa. Tadé| ir verts neaprobezoties tikai

ar dusmu izladésanu un macit bérniem ari relaksacijas un domasanas stratégijas — dzili ieelpot un aizskaitit
lidz 10 var ari situacijas, kad nekur aizskriet nav iespéjams. Saja spélé dusmu izlades tehnikas nav ievieto-
tas. Tacu, ja bérni spéles gaita min piemérotus dusmu izladésanas veidus, kas viniem palidz un ir atbilstosi
situacijai (pieméram, jebkads sporta veids, skala dziedasana vai izkliegSanas vieta, kur tas nevienam ne-
traucé, draudzigas spilvenu cinas u.tml.), uzslavéjiet vinus par labam idejam un iedroSiniet tas izmantot.
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Nomierinaties lielakoties ir par maz.

Ir vajadzigs art atrisinat situaciju

Kad bérniem pieaugusie mégina macit dusmu mazinasanas metodes, bérni parasti saka:,Tas nepalidz”
Un viniem ir taisniba. Ar dzilu elpoSanu vien ir par maz, ja probléma saglabajas (kontroldarba neveicas,
draugs ir nodevis, bralis kartéjo reizi panémis bez atlaujas mantas, un vecaki aizliedz kaut ko jauku). Lai
reali spétu samazinat agresivu uzvedibu, ir nepiecieSams palidzét bérniem iemacities ari problému risina-
$anas metodes. BieZi vien tas jamaca |oti konkréti: nevis ,ej un izrunajies’, bet japastasta soli pa solim, ko
tada izrunasanas nozime un ka tas izskatas. Reizém ir vérts ari ieteikt, kas jasaka. Prasmes, kas ir noderigas,
ir gan piedosanas lugsana, gan piedosana. Jautajumu uzdosana, lai saprastu otra cilvéka viedokli. Prasme
izstastit, kas noticis, un paskaidrot, ka tas liek justies. Palidzibas Iig$ana, ja nepiecieSams. Ari — palidzésana.

Lai trenétu emocionalo inteligenci — sp&ju saprast citus cilvékus un atbilstosi rikoties — spélé ir ieklautas
kartis Es lietosu socialas prasmes. Dazadi problému risinasanas stratégiju pieméri ir kartis Es rikosos. Pro-
tams, ka Sie ir tikai dazi piemeri. Drosi pastastiet bérniem par savu pieredzi (ka jus risinat problémas) un
mudiniet bérnus izteikt savas idejas un ierosinajumus. Raugieties, lai problému risinasanas metodes batu
étiskas un nepielautu vai neatbalstitu vardarbibu!

Spéle piemeérota gan individu-
alam sarunam un konsultaci-
jam, gan grupas nodarbibam
un var tikt izmantota gan izgli-
tibas iestade, gan art majas -
gimené, lai palidzétu bérniem
rast risinajumu sarezgitam si-
tuacijam, kur nepieciesamas
passavaldisanas un saskarsmes
prasmes.

pusMu KONT RQUE.S SpELE

Vislabak maca piemeérs un sekas

Ikdienas situacijas katrs no mums reizi pa reizei sadusmojas. Ir labi ar savu pieméru paradit, ka més,
pieaugusie, nomierinamies, un pastastit, kadas metodes més izmantojam, lai atrisinatu situaciju. Un, pro-
tams, bérni macas ari no sekam - ja pirmo vienmér uzklausis to, kurs kliegs visskalak, bérni parstas runat
klusi. Ja skola nereagés uz vienaudZu apsaukasanos vai savstarpéju pazemosanu, bérni atri iemacisies, ka
$ada dusmu izpausme ir pienemama un piemérota. Skaidra pieauguso nostaja un mieriga, bet konsekven-
ta reakcija uz bérnu uzvedibu ari ir veids, ka bérniem iemacit, kas ir labi un kas - slikti. Un visbeidzot - ja
kadam skolénam ir nopietnas problémas ar dusmu kontroli, ir arkartigi svarigi ieverot un novertét jebkuru
vina méginajumu nomierinaties, lietot dusmu kontroles prasmes, rikoties draudzigi un mierigi. lemacities
dusmas kontrolét var bat smags darbs, kas rada piepduli, un cilveks, kur$ censas to darit, ir pelnijis daudz
atbalsta un atzinibas.

Spéles noteikumi

Dusmu termometrs (grupai)

Spélétaju skaits: 3-30 bérni un pieaugusais.

Vajadzigie materiali: problemsituaciju kartis, telpa, kura ir pietiekami liela, lai bérni varétu nostaties
rinda.

Spéles mérkis: izprast, ka dusmas var but dazada stipruma, ka cilveku reakcijas uz vienu un to pasu noti-
kumu var bat atskirigas, apzinaties situacijas, kas katru no mums sadusmo visvairak, iepazities ar dazadiem
vardiem, kas apzimé dusmas, iedot bérniem ideju, ka dusmas var kontrolét un samazinat.
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Spéles norise: vaditajs mudina iedomaties, ka uz telpas gridas no vienas sienas lidz otrai ir liels termo-
metrs, kas rada dusmu stiprumu no 0 (nejutos dusmigs) lidz 10 (jutos arkartigi dusmigs). Lai tas butu uzska-
tami, var ari viena telpas mala piestiprinat lapu ar uzrakstu 0, otra mala - 10.

Vaditajs pirms spéles parruna ar skoléniem divas lietas: 1) dusmas var bat dazada stipruma. Var nosaukt
bérniem dazus vienkarsus piemérus un mudinat pateikt, kura gadijuma vini dusmosies vairak: ja ir pazau-
déjusi zimuli vai ja ir pazaudéjusi mobilo telefonu. 2) Katru cilvéku var sadusmot atskirigas lietas, un tas
ir normali. Var minét piemérus: ja kads citigi intereséjas par sporta notikumiem, vinu Latvijas komandas
zaudéjums var sadusmot, savukart cits cilvéks par sportu neintereséjas un 3aja situacija ir pilnigi mierigs.

Spéle: vaditajs lasa situacijas un mudina bérnus péc katras nolasitas situacijas nostaties linija uz iedo-
mata termometra no 0 lidz 10 - atkariba no ta, cik stipri 3i situacija vinus sadusmo. ,Pieméram, ja tu esi
mazliet aizkaitinats, stajies uz 1, ja vidéji dusmigs — uz 5, ja arkartigi dusmigs, satracinats — uz 10." Vaditajs
skolénu izveli nekomenteg, tacu noteikti uzslavé béernus par aktivu iesaistisanos. Ja bérni pasi vélas dalities
ar savu pieredzi, laujiet viniem parrunat lietas, kas kaitina vai sadusmo. Nelaujiet kritizét vai izsmiet citu
bérnu izveli, mierigi atgadiniet: ,Ir normali, ka katru no mums sadusmo citas lietas un par vienu un to pasu
lietu dazi sadusmojas vairak, dazi - mazak.”

Péc spéles vaditajs parruna ar bérniem divas lietas: 1) mudina izdomat, ar kadiem vardiem vai metafo-
ram var aprakstit katru dusmu stipruma pakapi (piemeri: aizkaitinats, dusmigs, nikns, gatavs uzspragt no
dusmam, varas no dusmam u.tml.), 2) izstasta, ka dusmu stiprumu més varam iemacities regulét. Biezi vien
nav iespéjams uzreiz samazinat dusmas no 10 lidz 0, tacu vienmér var samazinat dusmas vismaz par vienu
iedalu, pieméram, no 4 uz 3, no 10 uz 9. ledrosiniet bérnus, ka palidzésiet viniem iemacities to darit.

Piezimes vaditajam: 3ai spélei atkariba no grupas lieluma un nodarbibas garuma var bat vajadzigas
5-10 situaciju kartites. leteicams izvéléeties situacijas, kas nav loti personigas un Sobrid nav jasu klasé vis-
sapigakas vai aktualakas. Uzmanigi raugieties lidzi, lai nevienu bérnu vienaudzi nekritizétu vai neizsmietu
par vina viedokli.

Dusmu termometrs (individuali)

Spélétaju skaits: 1-3 bérni un pieaugusais.

Vajadzigie materiali: problémsituaciju kartis, papira lapa ar uzzimétu termometru vai magnétiska tafele
ar uzzimetu termometru un magnétini.

Spéles mérkis: tas pats, kas spéles varianta grupai.

Spéles norise: vaditajs ar bérnu parruna tas pasas témas, kadas ir spéles grupas varianta, bet situaciju
kartites péc nolasisanas iedod bérnam un aicina katru situaciju novietot uz uzziméta dusmu termometra
— atbilstosi tam, cik stipri $i situacija bérnu sadusmo. (Vai nu uzlikt uz papira lapas, vai pielikt pie tafeles ar
magnétiniem.) 3§

Zuarguss, emocionala
intelekta lektors,
pasizaugsmes treneris; Latvijas

I d ea lai S Intelektualas attistibas fonds,

www.cilvekam.lv

Pagajusa gadsimta 90. gados tika raditi vairaki testi, ar kuru palidzibu kluva iespéjams
izmerit emocionala intelekta koeficientu, tadéjadi sakas ta plasa pielietosana - gan zinat-
niskajos petijumos, gan merijumos dazadas organizacijas.

Emocionala intelekta darbiba galvenais ir darbs ar emocijam - jo tas piedalas jebku-
ra lemuma pienemsana un maka tas vadit, nevis apslapet ir lielakais talants, kas piemit
dazadu jomu lideriem un dzive veiksmigiem un ari laimigiem cilvékiem. Jasaka, ka pasos
pamatos emocionalais intelekts nav nekas jauns; so pasu prasmju attistisana — kontrolet
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emocijas, galvenokart negativas, attistit empatiju un lidzjuatibu pret citiem cilvékiem - ka
galvenais uzdevums minéta dazadu garigo macibu virzienos. Tacu tagad sos étiskos aspek-
tus sakusi petit un par efektiviem atzinusi ari zinatne un emocionalais intelekts ir kluvis par
nepiecieSamu prasmi uznemumos. Tapéc, nemot veéra tiesi to, ka cilveki ar attistitu emocio-
nalo intelektu dod realus auglus uzneméjdarbibas vidé, uznémumi un korpordcijas sakusi
ne vien to pielietot, bet ari izglitot par to.

Idealais Es.
Attisti sevi planveidigi

Meés parasti veidojam fizisko treninu grafikus
vai daramo darbu sarakstus. Tacu ari sevis attistibai
janotiek planveidigi. To visvieglak izdarit, apdoma-
jot un izveidojot savu ideala Es télu: pieméram, ka
es gribétu uzvesties, reagét emocionali nevieglos
brizos utt. Tad radot planu tam, ka lidz 3adam ide-
ala Es télam nonakt dzivé. Tikai ieteikums — neiz-
virzit sev uzreiz parak daudz uzdevumu, ko istenot.
Sakuma pietiks ar vienu vai diviem, lai var sajust
gandarijumu no paveikta. Ja cilvéks izvélas uzreiz

parak daudz, kada posma var rasties sajata, ka to Ja mes sev esam f[ﬁkpat[ Svaﬁ'gﬁ ka
nevar pacelt, un viss var tikt pamests. miisu darbs, pr@j@ktS vali IUIZ@(@
mums, tad arT sevi mums ir javeido

5 elementi, saskana ar noteiktiem principiem,.

kuriem jabat emocionala
intelekta attistiba

Kad mes planojam projektu, veidojam komandu vai uznémumu, mums ir skaidrs attistibas plans, stra-
tégija un tas, kadi ir nepiecieSamie resursi. Ja més sev esam tikpat svarigi ka musu darbs, projekts vai uzne-
mumes, tad ari sevi mums ir javeido saskana ar noteiktiem principiem.

1. Idealais Es.

Dzives vértibas un mérki. Mans idealais Es komunikacija, attiecibas, darba u.c., fiktivais Es. Parbaudi
jegpilnibas, tev svarigu cilvecibas, sirsnibas aspektu klatbatni idealaja Es.

2, Realais Es.

Mani spéki, ko nostiprinat, un izaicinajumi, ko attistit. NepiecieSams izprast, izjust sevi. But atklatam.

3. Ko attistisu.

Pardomata, planveidiga stradasana ar to, ko vélos sevi attistit. Less is more.

4. leraduma veidosana. Eksperimentésana.

Atkarto jauno ricibu, uzlabo, eksperimente, ka labak. leplano to ikdienas planos.

5. Pozitivs atbalsts.

Domu apmaina ar cilvékiem, kuriem ir lidzigas intereses, feedback, uzticésanas gaisotne.

Jautajumi sev

- ldealais/labakais Es. Vai zini to, izjati? Kads tu esi dazadas vides?

- Realais Es. Kadi ir tavi talanti/izaicinajumi? Kadi tie ir dazadas vidés?
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- Ko es attistisu? Kas ir tuvakaja laika attistamais, daramais?
- Kadas ir atzinas, pieredzétais un uzlabotais, eksperimentéjot ar jauniem uzvedibas veidiem?

- Kada tev ir sadarbiba, pieredzes apmaina, feedback no cilvékiem, kuri strada ar [idzigam
lietam? Ka, attistot projektus, vislabak iegit attistibas atbalstu komanda?

, 3 pamata motivacijas, kas iedvesmo

A v Radosiem, intelektualiem darbiem vajag labu iek3&jo motivaciju.

{ Mainoties ekonomikai, attiecibam un komunikacijai starp cilvékiem,
mainas ari tas, kas motive cilvékus. Daniels Pinks sava gramata Drive ir
apkopojis péetijumus par to, kas motive cilvekus. Industriala laikmeta
sakuma pastavéja uzskats, ka cilvéks vien nedaudz atskiras no dzivnie-
ka un vina vélme ir paést un vairoties. D. Pinks to nosauca par Motiva-
ciju 1.0. Velak radas koncepts, ka cilvéku motive vai nu balva, vai sods,
jeb Motivacija 2.0, kas ir bijusi dominejo3a visu iepriek$éjo gadsimtu.
Bet Sobrid cilveki ir kjuvusi patstavigaki, organizacijas — mazak hierar-
hiskas, sociala mobilitate un vienlidziba sak laut cilvékiem dzivot sa-
skana ar savam dzives vértibam un emocionalajam prasibam jeb ar
Motivaciju 3.0.

Apkopojot daudzus zinatniskos pétijumus, D. Pinks secinajis, ka Sie
tris aspekti — autonomija, meistariba un jégpilniba — ir primari, lai mes
justos motiveti, iedvesmoti darit, iesaistities, uznemties atbildibu, bat

Sobrid cilveki ir klu-

vusi patstavigaki, or-

ganizacijas - mazak
hierarhiskas, sociala

mobilitdate wun vienl-
dziba s@k Jaut -cilve-
kiem dzivot saskana
ar savam dzives vertr-

pacietigi utt.

Autonomija - mans darba veids un tas, ka es vislabak stradaju
kopa ar citiem. Esmu vienpatis vai spéju stradat, apspriezot idejas un
saskanojot darbu dazados attistibas posmos. Lielakie, izaicinoSakie
projekti top komandas, un, ja komandas cilvéki, lai ari savstarpégji loti
saistiti, var veikt procesus atbilstosi savam rakstura ipatnibam, moti-
vacija var bat krietni lielaka. Pieméram, kadam vajag stradat intensivi,
kadam - lenak, kads vélas visu pierakstit, kads vélas pirms tam visu
rapigi parbaudit, kads vélas par to padiskutét. Sis vajadzibas ir indivi-
dualas, un, darbojoties kop&jam mérkim ar iespéju realizét savu auto-

nomiju, motivacija bas augsta.

Meistariba - iespéja attistities. Ja es jutu, ka man ir iespéja augt,
un es redzu perspektivu, tad man ir iespéja attistit Motivacijas 3.0
otro dalu, kas ir meistariba. Tas |oti labi ir redzams no misu smadze-
nu struktaras, kas batiba ir tikai divos stavoklos — vai nu attistas, vai degradéjas. Sava zina ari ka viens no
passaglabasanas instinktiem, kad més vélamies attistities, jo tas nodrosina lielakas iespéjas dzivot, ka véla-
mies, vai vienkarsi izdzivot.

Jéegpilniba - skaidriba, kapéc es stradaju, — sava zina augstaka potenciala realizé$ana sev ka cilvekam.
Ja es jutu, ka daru to, kas atbilst manam vértibam par palidzésanu, iesaistos projekta, kas ir lielaks par mani
pasu, mana motivacija iziet no Maslova piramidas izdzivosanas limeniem. Ir cilvéki, kuriem kapéc es stradaju
ietvers gimenes nodrosinasanu, citiem - palidzéSanu savai organizacijai attistities, citiem — palidzésanu sa-
biedribai kopuma attistities. Jégpilnibas sajuta var aktivizet vairak radosuma, komunikacijas, entuziasma,
iesaistisanas prasmju.

llglaicigi uzturétie apgalvojumi, ka cilvéks ir dzivnieks, kas rapéjas tikai par izdzivosanu un vairosanos,
ir izradijusies visnotal nepamatoti. Daudzi pétijumi ir pieradijusi, ka cilveka daba ir palidzet, atbalstit. Tas

SKOLAS )

bam wun emocionala-
jam prasibam.

e-zurnals izglitibas profesionaliem. www.skolasvards.lv; E-pasts: redakcija@skolasvards.lv



Nr.9(23); 22.11. 2016.

ir liela méra saistits ar jégpilnibu — kad més zinam, ka dodam kadu pozitivu, ilgtermina pienesumu ne tikai
sev, savai gimenei, bet sabiedribai un cilvékiem kopuma. Tas var bt ari dzili iesaknojies musu augstakajos
smadzenu regionos, kas saprot, ka izdzivot nozimé palidzét citiem, jo tad més esam ieklauti kada savstar-
pé&ji atbalstosa kopuma, komuna.

‘PSIHOLOGIJA
e

Veicinot pusaudzu ...

pamatskolas

diSCiplinu sakumskolas

Metodiskie ieteikumi skolu logopé d:'?l'z‘:‘t:ll:s
darbiba pusaudzu macibu makslas skolotaja,
disciplinas veicinasanai meitenu majturibas

skolotaja

Petot un analizéjot pedagogisko un psihologisko literatiiru, apkopojot magistra dar-
ba izstrades laika aptaujato respondentu anketas, tika izveidoti metodiskie ieteikumi
pamatskolas skolotajiem, kuri ikdiena maca pusaudzu vecuma skolénus, klasu audzina-
tajiem. Ka ari tapa metodiskie ieteikumi darba ar skoléniem un vinu vecakiem.

Skolas

administracijai

Noteikumu parskatisana. Skolas admi-
nistracija ir veikusi visparéju nosacijumu izstradi
- izveidojusi skolas iek$éjas kartibas noteikumus
macibu disciplinas uzlabosanai. Tie ir regulari ja-
parskata, ja nepiecieSams, jakorigé un jauzlabo.
Ja nepiecieSams, tad var aicinat uz sarunu skolénu
vecakus, lai parrunatu dazadus iespéjamos probleé-
mas risinajumus.

Macibas. Skolas administracijai jaorganize
dazada veida macibas, seminari par iesp&jamiem
problému risinajumiem (pieméram, macibu discip-
linas problému mazinasanai), japiesaista kompe-
tenti specialisti.

Jaunaka informacija. Skolas vadibai jaie-
gadajas bibliotékai un metodiskajam kabinetam
jaunaka literatdra pedagogija un psihologija, me-

Bezzvana Sistémas ievie‘s’ana — todiskie lidzekli, zurnali, laikraksti.

o = % o= = s Atbalsta personals. Skolas administraci-
organize panlSClplan, skoléni jai janodrosina atbalsta personala (psihologs, so-

1r mlerlgakl , hav trau ksmaini. cialais pedagogs, logopéds) komandas pieejamiba
macibu iestadé, kad tas nepiecieSams.
Bezzvana sistémas ievieSana (piemérotaka skolam ar nelielu skolénu skaitu) - organizé pasdis-
ciplinu, skoléni ir mierigaki, nav trauksmaini, klasés ieplust un izplust, skolotajs mieriga gaisotné var pa-
beigt stundu ari dazas minutes péc tas beigam, — $ada situacija gratak ir skola, kura ir zvana sistéma.
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Metodiskie ieteikumi skkolotajiem

Darba organizacijas forma

« Stunda batiska darba organizacijas forma ir skoléns - skolotajs un skoléns - skoléns lidztiesiga sa-

darbiba.

« Macibu darba organizésanas formas, vides maina, ja iesp&jams, piemérojot alternativus variantus —
macibu ekskursijas, pargajienus, attiecigas macibu vielas apgusanai asociacijas mekléjot daba, vidé,
rosinot skolénus pasiem patstavigi izzinat temu. Projekta darbi.

Pieversties macibu metozu dazadosanai

Macibu metodes

prata vétra diskusija dialogs lomu spéles
. _ .. |IT 1zmantoSana -
. . .. situaciju . _
eksperimenti demonstréjumi - uzdevumi.lv., macibu
analize o
diski utt.,

péc tam mainities)

speles (skoléni var pasi sagatavot — gan individuali, gan paros vai grupas —,

Kooperativa macisanas:

+ skolotajs piedava skolénu grupam uzdevu-
mu vai projekta darbu, kura veik3anai ne-
piecieSama skolénu produktiva sadarbiba,
jo rezultati ir atkarigi no katra grupas dalib-
nieka paveikta;

« grupas dalibnieki ir ar dazadam zinasanam
un spéjam, macas cits no cita, apmainas ar
idejam un atbilstosu informaciju;

+ notiek aktiva mijiedarbiba ari starp grupam;

+ skolotajs organizé norisi un konsulté skolé-
nus.

Skolotajam ir jarada drosa vide klasé:

+ kopa ar skoléniem ir javeido noteikumi, kla-
ses izkartojums, skolénu vietu plans klase
utt,;

+ péciespéjas vairak ir janotiek macisanas un
radosas izpausmes procesam, partrauku-
miem jabut minimaliem;

+ skoléniem ir jabat mazak atkarigiem no sko-
lotaja, paSiem jameklé atbildes uz saviem
jautajumiem ar skolotaja ka konsultanta at-
balstu;

+ skolotajam jamazina komunikativas barje-
ras vai jaizvairas no to veidosanas; iespéja-
miem konfliktiem jabat aizstatiem ar sadar-
bibu un savstarpéjo cienu;

« jabut labam savstarpéjam attiecibam starp
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Stundas akis: ja stundas saku-
ma bérnus uzake ar kadu in-
teresantu aktivitati/uzdevumu
(pieméram, var paradit beér-
niem kadu interesantu attélu
un lGgt pastastit, ko vini redz,
un tad saistit to ar stundas
tému), tad bérni no pasa saku-
ma sakoncentré uzmanibu un
gaida, kas bis talak.
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skoléniem un skolotaju.

Klases audzinataji var izmantot +/- sistému

1. Tair skolotaja ieviesta un bérniem viegli un skaidri saprotama sistéma, kura ir noteikta slikta un laba
uzvediba, t.i., konkrétas darbibas (pieméram, plapasana stunda ka negativas darbibas piemérs un
palidziba citiem klasesbiedriem stundas laika ka pozitivs piemeérs).

2. Labasunsliktas darbibas uzskaita skolotajs (var but gan pluss vai minuss, ko skolotajs atzimé datora
vai uz tafeles, vai uz atseviska plakata u.c., gan ari kas cits, pieméram, laika/minusu skaitisana).

3. Pirmais limenis - Sai sistémai ir individuala uzvedibas uzskaite, t.i., katrs skoléns kraj pozitivos vérte-
jumus tikai sev.

4. Otrais limenis jau ir tad, kad visa klase kraj punktus kadam konkrétam merkim. Pieméram, kopa ar
citiem skolotajiem var ieviest balvu Skolas draudzigaka klase. Skoléniem ka visai klasei kopa ir jasa-
vac 1500 punkti, lai sanemtu S0 goda nosaukumu un balvu - kopigu kino apmekléjumu macibu
dienas laika, ko apmaksa skola (planots, ka Sie punkti tiek sakrati apméram lidz maija vidum).

5. Saja gadijuma visa klase ir motivéta krat punktus, jo tikai visiem kopa, pelnot punktus, ir iespéjams
apsteigt parejas klases.

6. Jasistéma ir pareizi izveidota — ar piemérotiem motivatoriem un skaidriem kritérijiem —, tad ta dar-
bojas diezgan labi.

7. Skolénus Saja gadijuma vérté visi — priekSmetu skolotaji, klases audzinatajs, citi skoléni savas klases
ietvaros.

- Loti svariga ir stundas mérka izskaidrosana - ko un kapéc mes darisim, kur tas noderés nakotné un
ka tas saistits ar iepriek$ macito. Ja bérniem tiek skaidri izstastits/paradits, tad nerodas sajata, ka
vini dara vai macas kaut ko nevajadzigu.

« Precizas un skaidras instrukcijas — vélams, ari redzamas bérniem, lai vini var pasi tas izlasit. Tas |oti
labi novers jautajumus no sérijas skolotayj, ko un ka darit? un palidz saglabat klasé darbigu gaisotni,
jo pats skoléns var apskatities uzdevuma instrukcijas, netraucéjot parejiem.

« Stundas dkis: ja stundas sakuma bérnus uzakeé ar kadu interesantu aktivitati/uzdevumu (pieméram,
var paradit bérniem kadu interesantu attélu un lagt pastastit, ko vini redz, un tad saistit to ar stun-
das tému), tad bérni no pasa sakuma sakoncentré uzmanibu un gaida, kas bus talak.

Metodiskie ieteikumi darba ar skoléniem

Skolotaja loma: palidzét attistit bérna spéju racionali un sapratigi analizét un risinat dzives problé-
mas, jo skolotajs ir ka konsultants.

Skoléna loma: uznemties pasam atbildibu un risinat savas problémas.

Macibu disciplinas nosacijumi tiek izstradati un izvirziti skolotaju sadarbiba ar skoléniem, un sko-
lotaju prasibam jabut konsekventam, godigam, vienlidzigam pret visiem skoléniem un situacijam.

Jaiesaista skolénus piedalities:

. macibu procesa meéerku noteiksana,
. lidzek|u izvele,
. procesa un rezultatu novértésana.

NepiecieSams sekmét pasvértéjuma veiksanu, kas skoléniem:

. rada atbildibu par savu darbu, uzvedibu,

. attista sadarbibu ar klasesbiedriem un skolotaju,
. rosina patstavibu,

. rada noteiktu attieksmi pret paveikto.

Ja béerns ir parliecinats, ka vin3 ir piederigs klasei un ka vinam klasé ir noteikta vieta, vins savas spéjas
un laiku velti grupai un sadarbojas ar tas locekliem atbilstosi situacijas nosacijumiem. Turpretim tad, ja
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bérns uzskata, ka nespé€j izpildit grupas prasibas un taja ieklauties, vins, nedomajot par to, ko iegus grupa,
izmanto savu energiju vietas iekaro3anai tada veida, ka vina riciba apmierina vienigi vina pasa intereses.

Skolotajam ir jaizprot skoléna ricibas céloni. Vienai un tai pasai uzvedibai var bat dazadi mérki.

Ja skolotaji strada, lai palidzétu skoléniem, viniem jabeidz ar tiem cinities.

Skolotajam nepartraukti sev jaatgadina, ka vins ir klases uzvedibas mérkis un ka vina reakcija uztur un
pastiprina nevélamu uzvedibu.

ledrosinat skolénu var:

. pamanot bérna stipras puses, labas ipasibas,
. koncentréjot uzmanibu uz tam,
. izmantojot bérna intereses, lai aktivizétu macibu darbu.

Skoléni jamudina apmeklét macibu priekSmetu konsultacijas. Jauzsver to nozimiba macibu sasniegu-
mu uzlabo$ana. Konsultacija skolotajam ir iespéja padzilinati stradat ar jomu, kas skolénam sagada gruti-
bas.

Skolénus var rosinat:

. izvirzit argumentus un mekléjumus jédzienu un darbibas panémienu izpratnei,
. veicinat domas patstavibu,
. izmantot zinasanas, atturoties no reproducétas pareizas atbildes.

NepiecieSams veicinat skolénu savstarpéjo sadarbibu macibas. Tas attistis mérktiecibu, izpalidzibu, pa-
Sizzinas spéju utt. Laut macibu procesa skoléniem kludities (nevértéjot ar atzimi) un pasiem péc tam mek-
lét kludas un pieeju pareizajam risinajumam, izjutot pozitivas emocijas un panakumus.

Uzslava un atziniba (neparspiléjot to) ikvienam klases skolénam var vinus pozitivi ietekmet.

B

Janem véra: 'S

« skoléna individualas uztveres un izpratnes
ipatnibas,

« vajibas vai spéjas,

« ja nepiecieSams, jadiferencé macibu uzde-
vumi, piemérojot grutibas pakapi un apjo-
mu.

Sarunas ar skoléniem. Par skolénu parka-
pumiem, kurus vini ir izdarijusi starpbrizos vai ci- 9
tas stundas, skolotajs runa ar skolénu vai skolénu
grupu un jauta, kadi bija iemesli vinu ricibai, kapéc
vini rikojas tiesi ta, ka rikojas, un vai vinu izvéléta
riciba bija atbilstosa tam bridim. Skoléni pasi atzist, Skolotéjam, Strédéjot ar skole-
ka viniem liekas, ka ta ir godigi, jo tiek uzklausits niem pusaudiiem, ir jainformé

ari vinu viedoklis un ricibas skaidrojums, ka ari tiek = . —
apspriestas alternativas vinu darbibam. par vecumposma ]patn]bam ari

Sédésanas plans. Lielas klases (15+), kuras Vinu vecaki, 1pasi pievéersoties
ir problémas ar uzvedibu, var izveidot, pieméram, tam, ka tas ietekmé macibas.
kopa ar katras klases skoléniem, sédésanas planu,
kura mérkis ir samazinat plapasanu un uzmanibas
novérsanu. Visi skoléni paraksta izveidoto sedésanas planu un ir atbildigi par ta ievéro$anu. Var ari mainit
klases iekartojumu, lai veicinatu skolénu radoSo domasanu.

Metodiskie ieteikumi darba
ar skolenu vecakiem

Vecumposma ietekme uz macibu procesu. Skolotajiem, stradajot ar pusaudzu vecumposma
skoléniem, ir jabat lietpratigiem un kompetentiem par visam atbilstosajam un raksturigajam attieciga ve-
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cuma bérnu ipatnibam un japastasta par tam ari skolénu vecakiem, ipasi pievérsoties tam, ka tas ietekmé
macibas.

Specialistu palidziba. Ja skoléns regulari neievéro macibu disciplinu un nespéj analizét savu darbi-
bu, iespéjams, ir problémas, kuru risinasanai jaiesaka bérna vecakiem vérsties péc citu specialistu palidzi-
bas - psihologu, arstu, arstu psihiatru utt.

Ja problému ar macibu disciplinu izraisa macibu grutibas kada priekSmeta apguvé, skoléna vecakiem
var ieteikt konsultéties pie psihologa. Konsultéjoties ar psihologu, iespéjams precizét macisanas gratibu
ietekmi uz macibam. Ja nepiecieSsams, jaturpina sadarbiba ar specialistu, kas savukart kontaktéjas un dod
norades bérnu vecakiem.

Kognitivais tests. Skoléniem var veikt, pieméram, dzilaku psihologisko Vudkoka-DZonsona kogniti-
Vo spéju testu, bet obligati tikai ar vecaku piekrisanu. Tadéjadi iegUstot ieteikumus klasu audzinatajiem un
macibu priekSmetu skolotajiem.

Kopigu macibu stundu organizeésana (atvérto durvju diena, atklatas stundas), arpusstundu no-
darbibas skoléniem un vinu vecakiem, kur vecaki ir iesaistiti gan organizésana, gan vadisana.

Regulara informésana. Regulari jainforme vecaki par skoléna macibu sasniegumiem, jaunumiem
macibu priekSmetu standartos, programmas utt.

Ka bérni |
parvalda jatas ..

profesore

Personiskas un kultaras identitates izjutas veidosanas, kas noris no 2 lidz 6 gadu vecu-
mam, notiek lidztekus dazada veida specigam emocijam un pardzivojumiem, ko bernam
jaiemacas integreét personibas struktura. Tas ir sameéra sarezgits uzdevums - rast izeju bai-
lu, trauksmes, dusmu, bédu, milestibas, prieka izjutam, jatigumam un seksualajai zinkarei,
pienemamai ka bérniem, ta vecakiem. Bérni rod vairakus risinajumus sim sarezgitajam uz-
devumam, bet, lai ka tas ari nebatu, vini tomér pardzivo konfliktu.

Bailes un trauksme

Viena no nozimigakajam paradibam, ar ko bérnam jatiek gala, ir bailu un trauksmes izraisits stress.
Bailes - tas ir reakcijas uz pilnigi noteiktiem stimuliem un situacijam (pieméram, suni, pérkons u.tml.). Sa-
vukart trauksme ir ar nenoteiktu vai generalizétu izcelsmes avotu; trauksmaini bérni no kaut ka piesargas,
bet neapzinas, no ka tiesi.

Daudzi psihologi uzskata, ka trauksme neizbégami saistita ar socializacijas procesu, jo bérns censas iz-
bégt no nepatikamiem pardzivojumiem, tadiem ka vecaku neapmierinatibas un soda sekam (Wenar, 1990).

Trauksmes un bailu céloni

Mazi bérni var satraukties par to, ka vecaki vinus pametis vai parstas milét. Citu soda formu priekSnojau-
tas, pasi fiziska, — vél viens trauksmes avots (ipasi — maziem bérniem). Bailes un trauksme var pastiprinaties
un pat rasties ka pasa bérna iztéles auglis. Reizém trauksme rodas, kad bérns apzinas savas izjutas, kuras
iziet no atlauta robezam: dusmas uz vecakiem, skolotajiem, greizsirdiba uz brali vai draugu, vélme atkal
klat mazinam. Daudziem pirmsskolas vecuma bérniem rodas bailes no tumsas, kas traucé iemigt; Sis bailu
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paveids liela méra saistits ar bérna fantazijam un sapniem. Klasiskaja pétijuma par bérnu bailem (Jersild &
Holmes) 1935. gada tika atklats, ka mazi bérni baidas no ka noteikta, pieméram, sveSiem cilvekiem, nepa-
zistamiem priekSmetiem, skala trok3na, kritiena. Turpreti 5-6 gadus veci bérni vairak baidas no iztélotam
un abstraktam lietam: briesmoniem, tumsas, naves, vientulibas, apsmiekla. Pusgadsimtu vélak zinatnieki
atklaja, ka pirmsskolas vecuma ir tas pats bailu komplekts, iznemot bailes no tumsas, vientulibas bailes,
bailes no nepazistamiem priekSmetiem, kas raksturigas agraka vecuma (Draper & James, 1985). Musdienas
atklati vairaki trauksmes un bailu avoti, tostarp slimibas un sapes, hronisks stress, nelabveéliga sociala vide
- nabadziba, vecaku skandalésana un dzer$ana -, nedrosa vide (Greene & Brooks, 1985). Dala bérnu cietusi
no tadam nelaimém ka zemestrices, pladi, kars, terorisms. liglaicigas un nopietnas stresa situacijas var sa-
mazinat spéju un spéku dzivot.

Lai gan bailes un trauksme ir emocijas, kuras més parasti cenSamies samazinat vai no kuram méeginam
izvairities, tas tomér ir nepiecieSsamas attistibai. Maigaka forma tas ir ka iemacisanas stimuls. Labakais veids,
ka palidzét berniem kontrolét trauksmi un stresu, - samazinat lieko spriedzi, uz laiku vienkar3ojot dienas
rezimu. Daudzas situacijas ir tadas, no kuram nevar izvairities (pieméram, brala vai masas piedzims3ana,
kada tuvinieka nave, vecaku $kirsanas, kada dabas katastrofa). Sajos gadijumos vecakiem un skolotajiem
bUtu noderigi vairaki padomi.

. Jaiemacas atpazit un integret stresa re-
akcijas bérniem;
jaspéj nodrosinat berniem siltu un drosu
patvérumu, lai atjaunotu palavibu;
nepiecieSams radit iespéju bérniem ru-

nat par to, ko jut;

. netraucét regresivai vai vecumam nepie- , "-
mérotai uzvedibai, pieméram, vélmei pa- Q@ i
sukat pirkstu, ietities sega, piesieties ar = 0 o
sikumiem vai pasédet klépi; ) ) ) )
palidzét bérniem saprast notikumu ] gan bailes un trauksme ir emoci-
s L LU UL jas, kuras més parasti censamies sa-
skaidrojumiem. .- . - —. = .
mazinat vai no kuram meginam 1z-
vairities, tas tomer ir nepiecieSamas
Citu emociju apvaldisanas attistibai.
Speéju 1zaugsme

Rietumu sabiedriba netiek atbalstita bailu izpausme, turklat ne tikai - tiek gaidits, ka bérni apvaldis ari
citas negativas emocijas un pat pozitivas: dusmas un cieSanas, milestibu un prieku, jatigumu un seksualo
zinkari. Vairaki vecaki vélas, lai vinu bérni iemacitos to, ko Kopp 1989. gada nosaucis par emocionalo regu-
laciju, — spéju sociali pienemama veida savaldit savas emocijas. Vins nodévéjis spéju vadit savu uzvedibu
par pasregulaciju. Ar pasregulaciju jasaprot, ka bérni pienem un internalizé daudz uzvedibas normu saka-
ribu, tadu ka drosibas prasibu ievérosanu, privatipasuma cienisanu un lidzigas tiesibas.

Emociju regulacija - bérna dabiska psihosocialas attistibas dala (seviski pirmajos septinos dzives ga-
dos). Bérniem, kuri nesaprot, ko drikst darit, ko né, nespéj tikt gala ar saviem pardzivojumiem un kontrolét
savas emocijas, rodas gan nenozimigas, gan loti batiskas problémas. Tadas ka personibas traucéjumi, uz-
vedibas traucéjumi un autisms (Cole, Michel, & Teti, 1994).

Ciesanas un dusmas

Spéja vadit negativas emocijas nenozimé nekad neizjust tas. Bérni spéj samierinaties ar savam dusmam
ka neatnemamu sevis daJu un tomér iemacas apvaldit vai parvirzit savas atbildes reakcijas. Vini var izman-
tot savas dusmas ka virzitajspeku, ka veidu, lai parvarétu skérslus, vai ka lidzekli, lai pastavétu par sevi un
citiem.
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Juatigums un seksuala interese

Divgadigi bérni ir |oti jatigi un gust apmierinajumu no sensoras pieredzes. Sakot ar otro gadu, apzinata
bérna interese pievérsas anali genitalajai zonai. Pasa jatiguma izpéte ir dabiska un butiska bérna dzives
pieredzes sastavdala. Stingra $is pieredzes gusanas ierobezosana médz bat trauksmainibas iemesls, vainas
izjatas un konfliktu célonis gan bérniba, gan jauniba, gan ari pieaugusa dzives perioda.

Milestiba un prieks

Ar tadam stihijveida jatam ka prieks un jautri-
ba, piekersanas izpausme un sajisma 2-6 gadus
veci bérni tiek gala |oti atskirigi. Reizém stihiskas iz-

e \ ! pausmes sék .mulsmét pasus !oérn_us, tomér ir gadi—

/£7 !__,_ P—\V\_‘_\_\' \\ \ jumi, kad $is izpausmes ir vajadzigas, bet ikdienas

dzivé nav tik |oti vieta, pieméeram, futbola macs,

dzimsanas diena...

kontrolet trauksmi un stresu,—sama- Perioda starp tris un sediem gadiem attistibas
zinat lieko spriedzi, uz laitku vienkar- centrala konflikta saturu Eriksons nosaucis par ini-
§Oj ot dienas reZIimu ciativu pret vainas izjatu, kas pastav bérna centie-

nos gut prasmes un kompetences izjutu. Iniciativa

attiecinama uz bérnu mérktiecigumu, ar kadu vini
izpéta apkartéjo pasauli. Vainas izjata ir seviski spéciga, kad bérni rikojas pret vecaku gribu, kas ir pretéji
bérna vélmém izzinat pasauli un to paklaut savai varai. Vainas izjuta, saistita ar parak stingru superego,
saskana ar Eriksonu ir spéjiga atdzesét bérna iniciativu. Ja vecaki ir parak stingri un kritiski, bérns var zau-
dét palavibu un vélésanos ko sasniegt lidz pilnibai. Rezultats — kautrigums, bailes no neizdosanas, kas var
cilvéku pavadit visu turpmako dzivi. Iniciativas un autonomijas konflikts ir divgadigo cinas par autonomiju
turpinajums. Pirmsskolas vecuma bérns censas tikt skaidriba par to, ka bavéta pasaule, apgust socialas
prasmes, izstrada efektivakos un pienemamakos veidus ietekmei uz citiem. Klast nozimigi tadi jédzieni ka
labi, slikti un pareizi, nepareizi. Sarezgitaja socialaja vide pirmsskolas vecuma bérna iniciativai var bat da-
zadas sekas — gan panakumi un paspalavibas attistisanas, gan tomér ari neveiksmes, frustracijas un vainas
izjutas rasanas.

Rietumu sabiedriba netiek
atbalstita bailu izpausme, turklat
tiek gaidits, ka berni apvaldis ari
citas negativas emocijas un pat
pozitivas: dusmas un ciesanas,
milestibu un prieku, jutigumu un
seksualo zinkari.

Cietsirdiba pret bérniem

Vecaki, kuri nevis stiprina gimenes saites, bet cietsirdigi izturas pret bérniem, sagrauj milestibas, uztici-
bas un rapju gaidas savam bérnam, kas ta nepiecieSsamas personibas socialajai attistibai. Rezultats biezi ir
nopietnas attistibas problémas.
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Psihologiska cietsirdiba

Fiziska un seksuala vardarbiba vienmeér ietver emocionalo komponentu. Slikta bérna aprupe ir kontek-
sta ar starppersonu attiecibam, un 3is attiecibas psihologiski ir kluvusas apvainojosas: manipulativas, nolie-
dzosas vai pazemojosas. Vienmér ir launpratiga spéka un varas pielietosana par saistitajiem, Sai gadijuma
— béerniem (Hart, Germain, & Brassard, 1987).

Psihologiski cietsirdiga izturésanas pret bérnu sastopama 6 formas:

1. atgrasana - atteikSanas pildit vai nodrosinat bérna ligumus, vajadzibas tada forma, kas atspogu-
lo spécigu nepatiku, naidigumu;

2. emocionala atbalsta liegSana - pasiva siltu jatu lieg3ana, kas kluvusi seviski auksta, nevélésanas
vai nespéja atbildet uz bérna saskarsmes meginajumiem;

3. pazemosana - pazemosana cilvéku klatbltné, pastaviga izsmieSana, saukasana; pasvértéjums un
pasciena samazinas, ietekmeéjot ari zinasanas vai garigas spéjas;

4, iebaidisana - ari tad, ja bérns ir liecinieks iebaidisanai vai ir vardarbibas pielietosanas draudi, kas
bérna séj dzilas bailes;

5. izolacija - liegSana spéléties bérnam ar vienaudziem vai piedalities gimenes pasakumos, ari ie-
slégsana kada telpa;

6. ekspluatacija - bérna nevainibas vai vajuma izmantosana (seksuala vardarbiba).

Cietsirdigas attieksmes sekas

Tiek neglabjami raditas sekas, kas ietekmé bérna pascienu, rada bailes no atkartota $ada veida par-
dzivojuma un neuzticéSanos apkartéjiem. Bérni censas izoléties no sabiedribas, klut pastiprinati agresivi
(Hart & Brassard, 1989; Haskett & Kistner, 1991). Bérni klUst izklaidigi stundas, un viniem ir vairak gratibu
skola neka vienaudziem (Hanson, 1989; Vondra, 1990). Bérni, pret kuriem bijusi cietsirdiga izturésanas, slikti
kontrolé savas emocijas uzvediba un jutas vairak neparliecinati sabiedriba neka vinu vienaudzi, kuri augusi
normala vidé (Shields, Cicchetti, Ryan, 1994). llglaicigi gimenes konflikti ar vardisku un fizisku pazemosanu
var izradities kumulativi iedarbigi, radot naidu, pat ja tie nav tiesi versti uz pasu bérnu (Cummings, 1994).
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